STATUT
Szczecinskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Szczecinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szczecinskie Centrum Zdrowia, zwane dalej Centrum, jest samodzielnym publicznym
zakltadem opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym Centrum jest Gmina Miasto Szczecin.

3. Centrum wpisane jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, spisu
prowadzonego przez Wojewode¢ Zachodniopomorskiego, pod numerem 000000017772.

4. Centrum posiada osobowos¢ prawna i jest wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;j,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000005493.

5. Centrum uzywa pelnej nazwy w brzmieniu: Szczecinskie Centrum Zdrowia Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej.

6. Centrum moze uzywaé skroconej nazwy w brzmieniu: SCZ.
§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 1. poz.799 1 1897 oraz z
2025 r. poz. 129), zwanej dalej ustawg;

2) uchwaty Nr XLVIII/609/98 Rady Miasta Szczecin z dnia 08 czerwca 1998 r. w sprawie przeksztatcen
miejskich zaktadow opieki zdrowotnej w samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;j;

3) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej;

4) niniejszego statutu.
§ 3. Siedzibg Centrum jest Szczecin.
§ 4. Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Miasto Szczecin. Obszar dzialania moze by¢
poszerzony w oparciu o zawarte porozumienia badz przyjete zlecenia.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§ 5. Celem Centrum jest ochrona zdrowia poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych — dziatania
shuzgce zachowaniu zdrowia, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych
dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub odpowiednich przepisow regulujacych zasady
ich wykonywania oraz promocj¢ zdrowia.

§ 6. Zadania okreslone w § 5 Centrum realizuje poprzez:
1) ambulatoryjne udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w zakresie:
a) podstawowej opieki zdrowotne;j,
b) opieki specjalistycznej,
¢) diagnostyki,
d) fizjoterapii i rehabilitacji,
¢) medycyny pracy,



f) stomatologii;

2) orzekanie o stanie zdrowia, a tym samym o czasowej niezdolnosci do pracy, wspotdziatanie z
instytucjami orzekajgcymi o stalej niezdolnosci do pracy oraz prowadzenie innej dziatalnosci
orzeczniczej;

3) opieke profilaktyczng nad kandydatami, studentami i uczestnikami studiow doktoranckich, ktorzy w
trakcie studiow i nauki zawodu narazeni sa na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

4) prowadzenie specjalizacji i ksztatcenia w zawodach medycznych;
5) wynajem i dzierzawe pomieszczen i sprze¢tu medycznego;
6) organizowanie szkolen, konferencji i seminariow;
7) doradztwo;
8) inna niz powyzej wymieniona dziatalno$¢ nieograniczajaca dostepnosci do swiadczen zdrowotnych.
§ 7. W wykonaniu dziatalno$ci zdrowotnej Centrum wspotpracuje z:
1) innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;j;
2) placowkami o§wiatowo—wychowawczymi, szkotami wyzszymi;
3) organizacjami spotecznymi;
4) innymi osobami prawnymi i fizycznymi, a takze innymi instytucjami w zakresie niezb¢dnym dla
realizacji celow i zadan statutowych.
Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna Centrum
§ 8. Organami Centrum sg:
1) Kierownik Centrum, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Spoteczna.
§ 9. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Centrum.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich 0sob zatrudnionych w Centrum.

4. Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza i przeprowadza podmiot tworzacy, na podstawie
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

5. Podmiot tworzgcy nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powolania lub umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor ustala regulamin organizacyjny Centrum, zawierajacy zadania 1 organizacje
wewnetrzng jednostek i komorek organizacyjnych oraz ich strukture.

§ 10. 1. W Centrum dziata Rada Spoteczna, ktoérg powotuje, odwotuje oraz zwotuje pierwsze
posiedzenie - podmiot tworzacy.

2. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin oraz organem
doradczym Dyrektora Centrum.

3. W sktad 5 osobowej Rady Spotecznej wchodza:
1) Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niego wyznaczona - jako przewodniczacy Rady;
2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiego - jako cztonek Rady;
3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecin - jako cztonkowie Rady.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata liczac od dnia powotania.



5. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoteczng i zatwierdzony przez Rade Miasta Szczecin.

6. Czlonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji Rady Spolecznej mozna odwotaé¢ w
przypadkach:

1) rezygnacji z udziatu w pracach, przy czym rezygnacja musi zosta¢ ztozona na pismie;
2) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych przez cztonka Rady Spoteczne;j;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub $cigane z oskarzenia publicznego umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Rada Miasta Szczecin powoluje nowego cztonka Rady Spolecznej niezwlocznie po zaistnieniu
warunkow, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta Szczecin.
§ 11. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyj¢cia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyj¢cia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i Statucie Centrum.

§ 12. 1. W ramach Centrum dziatajg nast¢pujace jednostki organizacyjne: przychodnie, poradnie,
pracownie diagnostyczne, poradnie rehabilitacyjne, pracownie fizjoterapii i poradnia stomatologiczna.

2. Strukture Centrum okresla schemat, stanowiacy zatacznik do regulaminu organizacyjnego.
Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i majatek Centrum

§ 13. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w przepisach
dotyczacych dziatalno$ci leczniczej 1 finanséw publicznych.

2. Centrum pokrywa z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosSci i
reguluje zobowigzania.



3. Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Gminy Miasto Szczecin oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym lub
zakupionym).

4. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego i inwestycyjnego
ustalanego przez Dyrektora.

5. Zbycie aktywoéw trwatych Centrum, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastagpi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.
§ 14. Centrum moze uzyskiwac srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dziatalno$ci innej niz wymieniona w pkt. 1, polegajacej na wspomaganiu dziatalnosci
statutowej (z przeznaczeniem uzyskanych srodkow na dziatalnos¢ statutowg), a w szczegolnosci na:

a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla 0osob nieuprawnionych do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub niefinansowanych ze s$rodkow
publicznych,

b) zbywaniu, wydzierzawianiu, wynajmowaniu, uzyczaniu, oddawaniu w uzytkowanie mienia,
ktorym Centrum gospodaruje, z zastrzezeniem § 13 ust. 5,

c¢) organizowaniu szkolen, konferencji i seminariow,
d) doradztwie,
€) wymienionej w § 6 pkt. 8;
3) na cele i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;j;
4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;

5) ze sprzedazy ustug i produktow niestanowigcych dziatalno$ci leczniczej, a ktore wynikajg z zakresu
dziatan poszczegodlnych jednostek i komorek organizacyjnych Centrum;

6) z funduszy zewngtrznych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
§ 15. 1. Warto$¢ majatku Centrum okres$lajg:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz Centrum.
2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Centrum cz¢sci mienia Gminy Miasta Szczecin.
3. Fundusz Centrum stanowi warto$¢ majatku Centrum po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

4. Fundusz zatozycielski i fundusz Centrum ulegaja zwickszeniu lub zmniejszeniu wedlug zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 16. 1. Fundusz Centrum zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;

2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow;

3) kwoty Srodkdéw pieni¢znych przekazane na pokrycie straty.
2. Fundusz Centrum zmniejsza si¢ o:
1) strate netto;

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tych aktywow.

§ 17. Centrum decyduje samodzielnie o podziale zysku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.



§ 18. 1. Centrum pokrywa strat¢ we wlasnym zakresie.

2. W przypadku braku mozliwosci pokrycia straty przez Centrum, podmiot tworzgcy moze pokry¢
stratg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nadzor nad Centrum sprawuje podmiot tworzacy.

§ 19. 1. Rachunkowo$¢ Centrum jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 1 1598 oraz z 2024 r. poz. 619, 1685 1 1863).

2. Dyrektor sporzadza i przekazuje podmiotowi tworzacemu roczne sprawozdanie finansowe w
celu zatwierdzenia oraz inne dokumenty wynikajace z obowigzujacych przepisow.

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu i oglaszaniu, stosownie do obowigzujacych
przepisow lub na wniosek podmiotu tworzacego.
Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§ 20. 1. Zmiany w Statucie przyjmowane sg w drodze stosownej uchwaty Rady Miasta Szczecin.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie postanowienia ustaw o
dziatalnosci leczniczej i innych wlasciwych przepisow prawa.



